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The  HD  viewership  on  TV  for
the IPL in the ongoing season
has  been  on  the  rise.  As  per
latest  data  from  BARC,  nearly
6.96  crore  viewers  tuned  into
the  HD  live  broadcast  of  the
fi�rst  38  matches  of  the  IPL.
This  is  nearly  three  times
higher  than  the  last  edition.
Disney  Star  has  been  broad­
casting the T20 League across
seven  HD  channels  of  Star
Sports,  including  in  Hindi,
Tami, and Telugu. 

As per BARC data, the total
live viewership for the fi�rst 38
matches  was  pegged  at  43.4
crore  on  TV.  Viewership  rat­
ings (TVR) grew by over 27 per
cent  compared  with  the  last
edition.

Gurjeev  Kapoor,  Head  of
Distribution and International
at  Disney  Star,  told  business-
line, “HD adoption in India has
been  on  the  rise,  and  the  HD
subscriber  base  is  expected  to
double every two years. Our fo­
cus  on  off�ering  HD  across
seven channels in diff�erent lan­
guages  has  helped  garner
strong  HD  viewership  during
the ongoing IPL season. ”

“We  have  been  working  on
upping  the  reach  of  the  IPL
every year. Star Sports has con­
sistently  reached eight  out  of
ten pay TV homes in the past.
In  this  IPL  season,  we  have
raised  the  bar,  and  now  the
reach has grown to nine out of
ten  pay  TV  households.  The
collaborative  eff�orts  with  our
affi�liates  have  helped  us  in­
crease  the  reach  by  11  million
additional  pay  TV  homes  dur­
ing this season,” he added. 

Disney Star’s focus on the in­
clusion of additional languages
to the Star Sports portfolio has
also  helped  in  growing  the
reach, Kapoor stated. .

In  the  Hindi­speaking  mar­
kets,  the  live  broadcast  reach
for  the  fi�rst  38  games  was
pegged at about 29.1 crore, the
highest  ever  reach,  the  broad­
caster said, quoting BARC data.

Meenakshi  Verma  Ambwani
New  Delhi

IPL TV viewership
crossed 43 crore
for fi�rst 38 matches:
Disney Star 
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India  warned  developed  na­
tions that there was no escape
from either a permanent solu­
tion  on  food  security  or  text­
based  negotiations  on  public
stock holding and MSP ceilings
at the WTO, as some members,
such as the US, the UK, the EU
and  Japan,  attempted  to  junk
the  Bali  interim  decision  that
gave  developing  nations  im­
munity against penal action for
breach of food subsidy caps.

New  Delhi’s  intervention
was  at  a  meeting  of  the  WTO
Committee  on  Agriculture  in
Geneva  this  week  where  dis­
cussions began on the possible
outcomes on food and agricul­
ture at the upcoming 13th Min­
isterial Conference (MC13) in
February  2024  in  Abu  Dhabi.
“India  emphasised  on  three
nos  —  no  escape  from  a  per­
manent  solution  (on  food  se­

curity),  no  escape  from  text­
based  negotiations  and  no  ex­
cuse  for  (a  tight)  timeline.  It
criticised  non­proponents  (of
its  proposal  on  food  security)
for  their  lack  of  will  to  show
fl�exibility,” a Geneva­based of­
fi�cial privy to the CoA meeting
told businessline.

It  is  crucial  for  India,  and
many  other  developing  coun­
tries  who  support  their  poor
farmers through MSP or other
similar  programmes,  to  get  a

permanent  solution  on  public
stockholding  as  under  the
WTO  rules  a  country  can  be
penalised by another if the sub­
sidy  for  procurement  of  any
crop exceeds 10 per cent of the
production value. 

The Bali interim agreement,
reached  in  2013,  provides  a
peace clause that insulates de­
veloping  countries  against  ac­
tion  if  their  subsidy  breaches
the given limit but it is subject
to  onerous  conditions  includ­

ing submission of copious data
and  subjective  clauses  such  as
the subsidies  not harming the
food  security  of  another
country.

A large  number  of  develop­
ing  countries,  which  includes
the African Group, the African,
Caribbean  and  Pacifi�c  Group,
and G33 Group, which has In­
dia as a member, sought imme­
diate  commencement  of  text­
based  negotiations  on  public
stockholding,  with  their  joint
submission serving as the basis
for discussion, to help address
severe food security issues.

US ACCUSATION
Indirectly referring to India in­
voking the Bali peace clause to
allow  its  MSP  bill  for  rice  to
breach the ceiling limit, the US
said  that  the  Bali  interim  de­
cision  had  enabled  one  mem­
ber to take advantage of unlim­
ited  levels  of  trade­distorting
domestic  support.  The  US  al­
leged  that  “this  member”  had

been  able  to  signifi�cantly  in­
crease  its  exports  of  that  one
commodity to now account for
more than 40 per cent of global
exports  in  that  commodity.
“Such  allegations  are  baseless
as India’s MSP programme has
nothing  to  do  with  its  rice  ex­
ports. The variety India exports
is premium and is not procured
by  the  government,”  a  source
tracking the matter said.

Japan,  the  UK  and  the  EU
stressed that it was important
to  maintain  transparency  in
public  stock  holding  pro­
grammes and insisted that the
Bali interim decision could not
serve as a model for formulat­
ing  a  permanent  solution  on
the matter.

India called for a permanent
solution  based  on  proposal
submitted  by  developing  na­
tions and dismissed arguments
for  alternative  food  security
solutions  beyond  public  stock
holding  and  special  safeguard
measures.

India warns developed nations against
reneging on food security related clause
BATTLEGROUND WTO. Seeks permanent solution; junks arguments against alternative to public stock holding

Amiti  Sen
New  Delhi

TIME FOR ACTION. India has argued that its MSP programme
has nothing to do with its rice exports, something that countries
like the US have hinted at

On this day in 1527, Spanish troops invaded Rome, a day
regarded as the end of the Renaissance. This week’s quiz is
about the Renaissance and similar cultural movements.

Questions

1 Though the term Renaissance originally refers to an
Italian movement, the word ‘renaissance’ is actually
French and was fi�rst used by French historian Jules
Michelet. What does it mean?

2 Though it spread to many parts of Italy and the rest of
Europe, in which city did the Renaissance start, thanks
to a supportive ruling house who commissioned many
great works of art?

3 One of the greatest symbols of the Renaissance was a
structure designed by the likes of Donato Bramante,
Michelangelo, Carlo Maderno and Bernini, and fi�nished
in Nov 1626, though it was started over a century
before. Name this structure within the city of Rome,
one of the world’s greatest tourist attractions?

4 Which great work of Renaissance art by Leonardo Da
Vinci was made on a commission by the Duke of Milan,
and represents a scene described in the Gospel of
John?

5 Which great example of Renaissance sculpture
completed in 1499, and now in St. Peter’s Basilica is
believed to have been inspired by a passage in Dante’s
Divine Comedy?

6 The English Renaissance saw some important works of
art and music, and is mainly remembered for its poetry
and plays. And while William Shakespeare is the best
known playwright of the period, which other writer,
known for works like Tamburlaine and Doctor Faustus,
was regarded as his forerunner?

7 The Bengal Renaissance (also known as the Bengali
Renaissance) was a cultural, social,  intellectual, and
artistic movement which started in the late 18th century.
Which Bengali feminist thinker, teacher and writer
whose birthday is celebrated in Bangladesh on Dec 9th is
regarded as one of the leading lights of the late Bengal
Renaissance?

8 The Timurid Renaissance in the late 14th, 15th and 16th

century saw huge revival of arts and sciences in Central
Asia, then ruled by the Timurid Empire. Which city, now
standing in modern Uzbekistan was regarded as the
epicentre of this renaissance?

9 Thought the German Renaissance in the same period as
the Italian Renaissance is lesser known, it featured one
of the fi�nest painters in Europe, famous for his
engravings, and remembered for his three master prints
– Knight, Death and the Devil, Saint Jerome in his study
and Melencolia 1. Name him

10 Also known at the time as the New Negro Movement,
which revival of African­American music, art and dance
featured the likes of poets Langston Hughes and Claude
McKay and performers like Duke Ellington, Louis
Armstrong and Bessie Smith?

Answers

1. Rebirth

2. Florence, the ruling Medici family were signifi�cant patrons

3. Saint Peter’s Basilica

4. The Last Supper

5. The Madonadella Pieta or the La Pieta, from the passage
where he describes when Jesus is taken down from the
cross and given to his mother Mary

6. Christopher Marlowe

7. Rokeya Sakhawat Hossain, also known as Begum Rokeya

8. Samarkand

9. Albrecht Durer

10.The Harlem Renaissance

Joy Bhattacharjya is a quiz master; t@joybhattacharj
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by JOY BHATTACHARJYA

Even as LinkedIn completes
20 years of operations, its
India business has emerged as
one of the top hubs, not just as
a market but also in terms of
product development. Since
its introduction in India in
2009, LinkedIn now has 105
million members, which is
about 11 per cent of its
member base globally. The
Indian market is the fastest
growing in terms of member
engagement. businessline
spoke with Hari Srinivasan, VP
of Product, Talent Solutions at
LinkedIn, about the emerging
trends globally and how India
is shaping up for the
Microsoft­owned company. 

You have long been an
advocate for skills­based
recruitment. How far are
you on the product
journey to match skills to
jobs and what are the
major problems that you
are grappling with here? 
We’re  building  a  skills­fi�rst
hiring  approach  unlike
anything  that’s  been  done
before;  we’re  creating  a
common  skills  language  with
our  Skills  Graph  —  real­time,
actionable  insights  on  the
connections  between  jobs,
skills,  topics,  and  knowledge
shared.  The  Skills  Graph
dynamically  maps
relationships  between  40,000
skills,  930  million  people,  63

million  companies, and  other
organisations  globally.  We’re
infusing  skills  into  the  entire
hiring  experience  to  make  it
work  for  everyone,  and  it’s
working.  The  Indian
government’s  focus  on  the
development and upskilling of
the  youth  has  further
encouraged  us to  accelerate
our work towards our vision of
creating  a  skills­fi�rst  and
equitable  labour  market.
According  to  LinkedIn’s
recent  Future  of  Recruiting
report,  skills  are  going  to  be
the driving factor in recruiting.
50  per  cent  of  recruiters  in
India  are  hiring
candidates  based  on  their
skills.

How are you using
generative AI to off�er
better features on
LinkedIn?
We’re  excited  about
generative AI and how we can
use  this  technology  to  help
make  our  customers  be  even
more  productive  and
successful  in  their  jobs.  We
have been testing AI­powered
job  descriptions,  personalised
writing  suggestions,  and
collaborative  articles  to  help
members  unlock  unique
opportunities  and  share
knowledge.  Now,  we’re  also
rolling  out  new  AI­powered
experiences,  leveraging  the
most  advanced  OpenAI  GPT
models, as we continue to look
for  ways  to  create  more  value
for  our  members  and
customers.  With  these  new
product  enhancements,  we
will  continue  to  listen,  learn
and improve every day. We’ve

recently  introduced  a  new
AI­powered feature, which will
generate brief, cover letter­like
messages  that  candidates  can
send to hiring managers on the
platform.  We’re  also  helping
professionals  keep  pace  with
today’s rapidly digitising world
of  work  as  AI  becomes
mainstream.  We  recently
launched  100  free  AI­based
LinkedIn  Learning  courses
also  reinforcing  our  eff�orts  to
build a skilled workforce.

Where does India fi�gure

in LinkedIn’s global
scheme of things?
India  is  our  fastest  growing
globally  in  terms  of  member
engagement.  LinkedIn’s
revenue  in  India  is  up  84  per
cent from FY20 and has grown
nearly 4x over the past 5 years
(from FY17 ­ FY22). India has
some  of  the  biggest  global
customers  in  the  IT  sector.
Members  in  India  spent  over
4.6  million  hours  learning  on
the platform in 2022 – almost
twice the global average. When
we talk about skills, there is the

issue  of  languages  and  the
certifi�cates  and  credentials
you  need  are  diff�erent.  So
we’re  spending  more  time  to
understand  the market.  How
do we make sure, for example,
we  off�er  standardised
certifi�cates?  In  terms  of
trends,  we  are  seeing  a  lot  of
engagement  with  the  student
population.  Student  signups
on LinkedIn are up 73 per cent
YoY now.

Do you see India as a
development hub for
LinkedIn?
In terms of R&D, we’re lucky to
have a team in India that gives
us  incredible  insights.  The
R&D  centre  in  Bengaluru  is  a
hub  for  technological
developments  with  a  large
chunk  of  our  development,
community, and trust strategy
being  driven  out  of  India  for
the global audience. 

As of 2023, 40.5 per cent of
all  Indian  members  on
LinkedIn  are  Gen  Z
professionals.  This  has  grown
by 7.5 per cent YoY. 

Thomas  K  Thomas
Ayushi  Kar
Mumbai

bl interview

‘India is LinkedIn’s fastest­growing market in member engagement’

Members  in  India
spent  over  4.6  million
hours  learning  on  the
platform  in  2022
almost  twice  the
global  average
HARI SRINIVASAN

VP Product, Talent Solutions 

LinkedIn

The  White  House  on
Thursday  told  the  CEOs  of
US AI giants that they have a
“moral” responsibility to pro­
tect  society  from  the  poten­
tial dangers of artifi�cial intel­
ligence. 

Vice  President  Kamala
Harris  had  summoned  the
heads  of  Google,  Microsoft,
OpenAI  and  Anthropic  to
strategise about the impact of
AI,  afraid  that  companies  are
running  blindly  into  techno­
logy  that  could  pose  serious
harms to society.

Harris  told  CEOs,  which
included  Sundar  Pichai  of
Google  and  Satya  Nadella  of
Microsoft,  that  they  have  a
“moral” duty to safeguard so­
ciety  from  AI’s  potential
dangers.  Companies  “must
comply  with  existing  laws  to
protect the people” as well as
“ensure the safety and secur­
ity  of  their  products,”  Harris
said  in  a  statement  after  the
talks.

US President Joe Biden in­
sisted,  “What  you’re  doing
has  enormous  potential  and
enormous danger.

“I  know  you  understand
that. And I hope you can edu­
cate us as to what you think is
most  needed  to  protect  soci­
ety as well as to the advance­
ment,” he said, according to a
video  posted  later  by  the
White House.

Tech giants have
moral duty on AI,
says White House

Agence  france  Presse
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